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Région électorale
04 | Bas-St-Laurent, Saguenay-Lac-St-Jean, Côte-Nord, Nord-du-Québec, Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine

Je, sousigné·e, pose ma candidature au poste d'administratrice ou d'administrateur pour la région électorale ci-dessus mentionnée

Identité de la personne candidate
Sandra Fortin

Courriel

Adresse du domicile professionnel 
Forestville, Qc

Numéro de permis
FORS0111300TS

Année de délivrance du permis de T.S. ou T.C.F.
30 novembre 2001

Années d'inscription au Tableau de l'Ordre

De À

30 novembre 2001 ce jour

Titre(s) professionnel(s)
Travailleuse sociale

Formation
2023 Programme de 2e cycle en organisation des services de santé et des services sociaux (gestion) pour l’obtention de la maîtrise
par cumul en santé mentale

2018 Programme de 2e cycle (mémoire)
Diplôme d’études supérieures spécialisées (D.E.S.S) en santé mentale

2007 Formation pour l’évaluation psychosociale adoption internationale
en bureau privé (OTSTCFQ)

2007 Programme court en psychologie de la personnalité

2007 Maîtrise en travail social
Université du Québec à Chicoutimi

2001 Baccalauréat en travail social
Université du Québec à Chicoutimi

1997 Diplôme d’études collégiales
Collège d'Alma

Fonctions professionnelles occupées actuellement et antérieurement
J'ai débuté ma carrière professionnelle à titre de travailleuse sociale en milieu carcéral ainsi qu'en centre hospitalier, volet
psychiatrie. J’œuvre au sein du réseau de la santé et des services sociaux depuis une vingtaine d'année comme travailleuse sociale
et plus particulièrement, à l'évaluation/orientation et en tant que superviseure de stage, de cadre intermédiaire et de réviseure à la



Direction de la protection de la jeunesse. Par ailleurs, j'ai été consultante pendant deux ans pour un programme d'aide aux
employés et j'ai exercé en pratique privée au regard de l'évaluation en adoption internationale pendant plus de dix ans.

Principales activités du candidats au sein de l'Ordre
En ce qui a trait à mon implication au sein de l'Ordre, j'ai toujours été engagée de façon significative en participant à plusieurs
comités, notamment le comité jeunesse, le comité de la protection de la jeunesse et celui de la formation continue. Depuis 2014, je
suis membre actif du Conseil d'administration à titre d'administratrice pour la région électorale 04.

Bref exposé des objectifs poursuivis par le candidat
En qualité de candidate à ce poste, je me distingue par mon engagement continu en tant que membre du Conseil d’administration
de l’Ordre depuis 2014. Je vous exprime mon vif intérêt à poursuivre mon engagement et je suis convaincue de pouvoir continuer à
apporter une contribution significative en regard de la mission de l’Ordre et à notre profession dans son ensemble.
Conséquemment, ma longue expérience professionnelle, notamment dans le réseau de la santé et des services sociaux, conjuguée
à mes diplômes universitaires me confère une expertise approfondie pour assumer efficacement les responsabilités inhérentes et
obligations liées au poste d’administrateur. Mon parcours professionnel m’a permis de développer des connaissances et
compétences spécifiques sur les plans communicationnel, planification stratégique, gestion et gouvernance. Par ailleurs, mon
expertise sur le plan clinique m’a également permis d’acquérir un esprit d’analyse et de synthèse, un sens critique quant au
pratique professionnelle, aux enjeux sociétaux et à la gouvernance organisationnelle. Avec mon expertise clinique et mes
compétences en gestion et en gouvernance, je suis une candidate qualifiée qui répond aux exigences du poste d’administrateur. Je
suis reconnue pour mes compétences en planification, organisation, prise de décision et de leadership. Mon esprit analytique, ma
capacité de synthèse et mes aptitudes de communication me permettent de présenter et de défendre des arguments soutenus. Je
démontre également une posture marquée d’éthique, du sens des responsabilités, d’équité, d'intégrité et de rigueur
professionnelle. Je suis également appréciée pour mon esprit d’équipe. Manifestement, je suis à même de bien comprendre que
l'OTSTCFQ dispose d'un rôle de première importance quant à la mission d’assurer la protection du public et j’ai une très bonne
connaissance des enjeux actuels. Je souhaite sincèrement poursuivre le travail entamé au sein du Conseil et je suis motivée,
notamment par l'amélioration des pratiques professionnelles, par le rayonnement de notre profession, par la prise des meilleures
décisions et par une saine gouvernance. Je suis donc convaincue que je peux apporter une contribution significative au Conseil
d'administration par mon engagement, mes compétences, mon expérience professionnelle et mes convictions quant à la mission de
protection du public, à la vision et aux valeurs de l'Ordre ainsi qu’en regard du système professionnel. Je vous remercie à lavance.

Signature
Sandra Fortin

Signé le :
04/18/2024




