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Région électorale
03 | Outaouais, Laurentides, Lanaudière, Montérégie

Je, sousigné·e, pose ma candidature au poste d'administratrice ou d'administrateur pour la région électorale ci-dessus mentionnée

Identité de la personne candidate
Kherehia Maltais

Courriel

Adresse du domicile professionnel 
Longueuil, QC

Numéro de permis
MALK9209110ts

Année de délivrance du permis de T.S. ou T.C.F.
1992

Années d'inscription au Tableau de l'Ordre

De À

1992 2000

2002 ce jour

Titre(s) professionnel(s)
Travailleuse sociale

Formation
Formation académique:
BAC en service social (1992) , École de service social, Université de Montréal

Maitrise en service social (1999); L'expérience de femmes dont le conjoint est atteint de troubles mentaux.
École de service social, Université de Montréal.

Formation professionnelle:
Formation et supervision à l’approche systémique (2003 à 2014), Groupe d’étude des systèmes humains (GESH)

Évaluation psychosociale en rapport avec les régimes de protection de la personne majeure (2013) et mise à jour (2022)

Plusieurs formations en établissement en lien avec l'estimation du risque suicidaire et homicidaire.

Fonctions professionnelles occupées actuellement et antérieurement
CISSSME Hôpital Pierre-Boucher (2001 à ce jour)

Spécialiste en activités cliniques en santé mentale 2e ligne (Depuis 2020)
Travailleuse sociale en psychiatrie (2001-2020): J'ai travaillé dans différents milieux soit en clinique externe, à l'unité d'intervention
psychiatrique brève et à l'urgence.

Centre hospitalier Angrignon (1994 à 2001)
Travailleuse sociale en santé physique (urgence et gériatrie)



Le Ressort (1993-1994)
Ressource du Sud-Ouest de réadaptation et de transition en santé mentale affiliée à l'Hôpital Douglas
Travailleuse sociale

Centre de crise Solidav (1992-1993)
Travailleuse sociale

Principales activités du candidats au sein de l'Ordre
Membre du conseil d’administration depuis juin 2023
Membre du comité des admissions et des équivalences depuis septembre 2023

Membre de l’équipe de coordination régionale (ECR) des TS de la Montérégie (2015-2022)
• Coordonnatrice de 2017 à 2022
• Trésorière de 2016-2017
Notre équipe a offert aux membres de multiples conférences sur des sujets touchant à l’identité professionnelle, les pratiques
émergentes et l’éthique en travail social.

Bref exposé des objectifs poursuivis par le candidat
Ayant à cœur le développement de mes compétences, celle de mes collègues et la protection du public, c'est en 2015 que j'ai
décidé d'être plus active au sein de mon ordre professionnel par le biais des ECR où j'ai été impliqué pendant 7 ans. Suite à une
démission des membres du CA au printemps dernier, j’ai décidé de poser ma candidature et j'ai été cooptée en juin 2023. Un
premier mandat d'un an, me permettait de voir si j'y avais ma place. Je m'y suis fait prendre... Voilà mon poste en élection et je
souhaite sincèrement pouvoir renouveler mon mandat.

La défense des droits et la justice sociale sont des valeurs qui ont toujours guidé ma pratique professionnelle. Dans le contexte
social actuel, il y a de quoi s'inquiéter pour la justice, l'équité et l'universalité. Bien sûr, je pense entre autre au projet de loi 15 qui
viendra certainement bouleverser la façon de desservir la clientèle. La mission de l’Ordre a plus que jamais sa raison d’être. Ainsi,
les choix et orientations stratégiques que l’Ordre prend sont importants et c’est pourquoi j’ai choisi de mettre à contribution mon
expérience et ma compétence dans ce processus décisionnel. Se familiariser à un rôle d'administrateur demande du temps. Je
commence à mieux comprendre le fonctionnement de l'Ordre, ses obligations, les grands dossiers et mon intérêt ne fait que
grandir. Je suis fort impressionnée par le rôle social et la prise de parole que prend l'Ordre. Par le fait même l'Ordre devient un
interlocuteur incontournable avec les différentes instances décisionnelles au profit du public et aussi de ses membres.

Au sein de mon établissement, je suscite le respect, la confiance et l’adhésion envers les projets entrepris. Je suis reconnue auprès
de mes pairs et de mes supérieurs pour ma compétence, ma rigueur, mon dynamisme, mon leadership, mon engagement et mon
esprit d’équipe. Je suis fière de ce que devient mon Ordre professionnel et je suis fière d'être travailleuse sociale. Ce poste
d’administrateur représente un défi que j’espère poursuivre car il est l’opportunité pour moi de contribuer au rayonnement de notre
profession et de poursuivre la bataille pour une justice sociale, qui ne devrait jamais être prise pour acquis.

Signature
Kherehia Maltais

Signé le :
04/17/2024




