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Région électorale
02 | Montréal, Laval

Je, sousigné·e, pose ma candidature au poste d'administratrice ou d'administrateur pour la région électorale ci-dessus mentionnée

Identité de la personne candidate
Annick Simard

Courriel

Adresse du domicile professionnel 
Montréal, QC, H2J 3A1

Numéro de permis
SIMA8709180TS

Année de délivrance du permis de T.S. ou T.C.F.
1987

Années d'inscription au Tableau de l'Ordre

De À

1987 1989

1993 2003

Titre(s) professionnel(s)
Travailleuse sociale

Formation
Master in Social Work, McGill University, 2012

Baccalauréat en Service Social, Université de Montréal, 1987

Formation en cours de travail :

Formatrice pour l’Évaluation psychosociale de la personne majeure dans le contexte des mesures de représentation et des autres
mesures de protection (MSSS)

Formatrice pour l’Évaluation de la personne à risque suicidaire (GERIS)

Fonctions professionnelles occupées actuellement et antérieurement
Retraitée mars 2024

Contractuelle (janvier 2023 à mars 2024)
Conseillère clinique cadre
CIUSSS Centre-Ouest-de-l’Île-de-Montréal

Conseillère clinique cadre (2016-2023)
CIUSSS Centre-Ouest-de-l’Île-de-Montréal

Responsable du travail social et de la pratique multidisciplinaire (2010 – 2016)
CSSS de la Montagne

2007 Aujourd'hui



Chef d’administration de programme (2000-2010)
PPALV
CSSS de la Montagne

T.S.(1992-2000)

Maintien à domicile
CLSC Côte-des-Neiges,
CLSC Centre-ville

Maintien à domicile et Services généraux
CLSC notre-Dame-de-grâce

Animatrice/Formatrice (1991-1992)
Centre d’étude et de coopération internationale
Haïti

Principales activités du candidats au sein de l'Ordre
Experte pour le syndic dans les domaines des programmes de soutien à domicile et des mesures de protection (2017 - …)

Membre du Comité organisateur des Journées annuelles de formation continue (JAFC) de l’Ordre (2013 et 2014)

Formatrice pour l’Ordre sur L’évaluation de la charge de cas des travailleurs sociaux (2009 - 2014)

Participation à la rédaction du Référentiel de compétences des travailleuses sociales et des travailleurs sociaux de l’Ordre (2012)

Participation à l’élaboration et à la rédaction du Cadre d’analyse de la charge de cas de l’Ordre (2009)

Bref exposé des objectifs poursuivis par le candidat
Le travail social me tient à cœur et bien que nouvellement retraitée, je désire rester engagée dans sa promotion et son évolution
ainsi que de m’impliquer de plus près dans la gouvernance de l’Ordre.

J’ai été impliquée d’abord comme intervenante auprès de la clientèle puis comme gestionnaire d’une équipe multidisciplinaire. J’ai
par la suite assumé un rôle de conseillère clinique cadre en pratique psychosociale pour l’ensemble de mon établissement. Ce rôle
m’a permis de connaître les pratiques des travailleurs sociaux dans différents milieux (hôpital, hôpitaux de réadaptation, centres de
réadaptation, CLSC, centres d’hébergement, etc.). De plus, j’ai de l’expérience en gouvernance puisque j’ai siégé à la Commission
multidisciplinaire régionale (CMUR) et au Conseil d’administration de la défunte Agence de la santé et des services sociaux.

Ces connaissances autant au niveau de la pratique auprès de la clientèle, que de la gestion de professionnels, qu’au niveau plus
politique, me seront utiles dans mon rôle au C.A. afin de pouvoir m’assurer que les orientations stratégiques de l’Ordre tiennent
compte de la réalité terrain des travailleurs sociaux et soient en cohérence avec les besoins de la population. J’aimerais contribuer à
la saine gouvernance de l’ordre.

Je suis aussi intéressée à contribuer à l’un des Comités de l’ordre car j’ai de l’expérience autant en éthique, qu’à la formation, et
qu’à tout ce qui touche le développement des compétences des travailleurs sociaux.

J’espère donc être en mesure de jouer encore un rôle actif en lien avec le travail social.

Signature
Annick Simard

Signé le :
04/13/2024




