;_p Ordre des travailleurs sociaux
/ et des thérapeutes conjugaux
4’1 et familiaux du Québec
L'Humain avant tout

Conseil d’administration

L’Ordre est a la recherche de personnes motivées, curieuses, s’intéressant a l'actualité politique et
réglementaire et au développement des professions de T.S. et de T.C.F. pour rejoindre son Conseil
d’administration.

Nombre de postes a combler: 6 (consulter la liste des régions en élections dans I'avis d’élection)

Poste(s) d’administrateur ou d'administratrice

Description sommaire du poste

La personne membre du CA a pour mandat, conjointement avec les 13 autres membres, de veiller a la
surveillance générale de I'Ordre ainsi qu’a 'encadrement et a la supervision de la conduite des activités de
I'Ordre. Les membres du CA sont aussi responsables de I'application des décisions de I'Ordre et de celles
prises par les membres lorsqu'ils sont réunis en assemblée. Finalement, les membres du CA s’assurent
également de I'application des dispositions du Code des professions (Code), d’éventuels décrets de fusion ou
d’intégration ainsi que des reglements adoptés conformément au Code.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

o Veiller a la poursuite de la mission de I'Ordre

o Fournir des orientations stratégiques

o Statuer sur les choix stratégiques de I'Ordre

o Adopter le budget de I'Ordre

o S’assurer que I'Ordre se dote de politiques et de pratiques de gouvernance efficaces, efficientes et
transparentes

o Voir al'intégrité des régles de contrdle interne, dont celles de gestion des risques, et assurer la

viabilité et la pérennité de I'Ordre

o Exercer tous les droits, pouvoirs et prérogatives de I'Ordre, sauf ceux qui sont du ressort des
membres de I'Ordre réunis en assemblée générale

o Joindre un ou des comités de I'Ordre

COMPETENCES ET QUALITES RECHERCHEES

Faire preuve d’intégrité

Avoir le sens des responsabilités

Etre en mesure d’apporter une perspective stratégique

Faire preuve d’'un sain jugement en affaires

Etre indépendant d’esprit

Habilités a travailler en équipe et bonnes aptitudes de communications

Comprendre et adhérer a la mission de protection du public de I'Ordre

Comprendre le cadre juridique du systeme professionnel et de I'Ordre

Expérience en gouvernance a titre d’administrateur ou de membre de comités spécialisé (un atout)
Expérience ou connaissances spécifiques dans un ou plusieurs des domaines suivants : planification
stratégique, performance financiére, gestion des ressources humaines, gouvernance et éthique,
gestion des risques, communications, relations publiques et gouvernementales, technologies de
I'information ou connaissance des enjeux liés aux deux professions (un atout)
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https://www.otstcfq.org/assemblee-generale
https://www.otstcfq.org/l-ordre/qui-sommes-nous/gouvernance/comites-de-l-ordre/

CRITERES D'ELIGIBILITE

o Etre membre en régle de I'Ordre et figurer au Tableau en date du 8 avril 2024 et le demeurer jusqu’a
la cléture du scrutin

o Assister aux séances du CA et, généralement, d’'un comité, s’y préparer et y participer activement

o Ne pas faire I'objet d’'une limitation ou d’une suspension du droit d’exercer des activités
professionnelles a compter du 8 avril 2024

o Avoir son domicile professionnel dans la région électorale dans laguelle on se présente et le
conserver jusqu’a la cléture du scrutin

o Respecter les régles de conduite prévues a I'article 19 du Réglement sur les élections et
I'organisation de I'Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du
Québec ;

o Ne pas étre a I'emploi de I'Ordre ou I'avoir été au cours des 2 années précédant le 23 mai 2024

o Ne pas étre une dirigeante ou un dirigeant ou un membre du conseil d’administration d’'une personne
morale ou de tout autre groupement de personnes ayant pour objet principal la promotion des droits
ou la défense des intéréts des membres de I'Ordre ou des professionnels en général (art. 66.1
du Code des professions et art. 11.1 du Réglement);

o Au cours des 5 années précédant le 23 mai 2024, ne pas avoir fait I'objet d’'une des situations
mentionnées a l'article 11.1 du Reglement

INFORMATIONS ADDITIONNELLES

Lieu de travail
Siege social de I'Ordre et a distance (mode hybride)

Nature du poste

Au moins (6) séances ordinaires du CA d’'une durée d’une journée

Rencontres d'un comité durant I'année (généralement virtuelles, le nombre de rencontres varie selon le
comité)

Rémunération
Sous forme de jetons de présence dont le montant est établi en fonction de la durée de la rencontre :

Moins d’une heure 110%
Une heure 8 3 h 30 190%
3 h 30 et plus 375%

Aucune rémunération n’est offerte pour les journées de préparation et de lecture des dossiers ni pour le temps
consacré aux déplacements.

Avantages sociaux
o Remboursement des dépenses liées a la fonction comme prévu a la Politique de remboursement des
dépenses (déplacement, etc.).

o Compensation financiére (jetons de présence) pour la participation a des séances de formation
obligatoire ou des missions de représentation de I'Ordre

Date d’entrée en fonction
14 juin 2024

Les personnes intéressées doivent remplir le bulletin de présentation (T.S. ou T.C.F.) a compter du 5 avril, le
faire signer et appuyer par 5 membres T.S. de la région électorale visée ou par 5 membres T.C.F., et le
soumettre a I'adresse election@otstcfg.org au plus tard le 23 avril 2024 a 16h.

La période de vote se déroulera du 8 mai 2024 a 9 h au 23 mai 2024 a 16 h.
Les résultats du vote seront connus avant le 24 mai 2024 avant a 16 h 30.


https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/C-26,%20r.%20291.01?&digest
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/C-26,%20r.%20291.01?&digest
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