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Impact de la durée du congé et de la date de retour au tableau de l’Ordre sur les frais annuels : quelques exemples 
Voir le tableau des frais pour plus de détails sur le montant des frais annuels 

 

Congé parental de moins de 44 semaines ou autre congé de moins de 52 semaines consécutives 
 

Je serai en congé parental pendant moins de 44 semaines ou en congé (autres congés) pendant moins de 52 semaines consécutives, et j’envisage un retour au travail dans le 

courant de l’année ou au début de l’année suivante. Devrais-je renouveler mon inscription ou non? 

Scénario 1 : retour au 25 janvier de l’année suivante (même résultat pour un retour avant le 31 mars de l’année suivante) 

 

 Je renouvelle mon inscription Je ne renouvelle pas mon inscription 
(ce qui entraîne ma radiation) 

Ne pas renouveler… 

Frais annuels pour l’année courante  
payée entre le 1er et 31 mars 

730,35 $ (taxes incluses) 
 + assurance et frais de financement 

si applicable 

S.o.  

Frais de réinscription  
pour une inscription au tableau au 25 
janvier 

S.o. 183,96 $ (taxes incluses)  

Frais annuels pour une inscription 
au tableau du 25 janvier au 31 mars 
payée autour du 25 janvier 

S.o. 730,35 $ (taxes incluses) 
+ assurance 

 

Frais annuels pour l’année suivante 
payée entre le 1er et le 31 mars 

730,35 $ (taxes incluses) 
 + assurance et frais de financement 
si applicables + indexation des frais 

annuels 

730,35 $ (taxes incluses) 
 + assurance et frais de financement si 

applicables + indexation des frais 
annuels 

 

Total 1460,70 $ (taxes incluses)  
+ assurance et frais de financement si 

applicable 
+ indexation des frais annuels 

 

24 mois d’inscription 

1644,66 $ (taxes incluses)  
+ assurance et frais de financement si 

applicable 
+ indexation des frais annuels 

 

Environ 14 mois d’inscription 

… permet d’éviter des frais 
supplémentaires de 183,96 $. 

 

De plus, 914,31 $ doivent 
obligatoirement être payés en un 

seul versement en janvier. 

  

https://www.otstcfq.org/membres/cotisation/tableau-des-frais/
https://www.otstcfq.org/membres/cotisation/tableau-des-frais/
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Scénario 2 : retour au 1er avril de l’année suivante (même résultat pour un retour entre le 1er avril et le 31 décembre de l’année suivante) 

 

 

 Je renouvelle mon inscription Je ne renouvelle pas mon inscription 
(ce qui entraîne ma radiation) 

Ne pas renouveler… 

Frais annuels pour l’année courante 
payée entre le 1er et 31 mars 

730,35 $ (taxes incluses) 
 + assurance et frais de financement 

si applicable 

S.o.  

Frais de réinscription  
pour une inscription au tableau au 1er 
avril 

S.o. 183,96 $ (taxes incluses)  

Frais annuels pour l’année suivante 
payée entre le 1er et le 31 mars 

730,35 $ (taxes incluses) 
 + assurance et frais de financement 

si applicable + indexation des frais 
annuels 

730,35 $ (taxes incluses) 
 + assurance et frais de financement si 

applicable + indexation des frais 
annuels 

 

Total 1460,70 $ (taxes incluses)  
+ assurance et frais de financement si 

applicable + indexation des frais 
annuels 

 

24 mois d’inscription 

914,31 $ (taxes incluses)  
+ assurance et frais de financement si 

applicable + indexation des frais 
annuels 

 

12 mois d’inscription 

… permet d’éviter des frais 
supplémentaires de 546,39 $. 

Seuls les frais de réinscription 
doivent obligatoirement être payés 

en un seul versement. 

 

 

 



Impact de la durée du congé et de la date de retour au tableau de l’Ordre sur la frais annuels : quelques exemples  Page 3 

Congé parental de plus de 44 semaines ou autre congé de plus de 52 semaines consécutives 
Je serai en congé parental pendant plus de 44 semaines ou en congé (autres congés) pendant plus de 52 semaines consécutives, et j’envisage un retour au travail dans le courant 

de l’année ou au début de l’année suivante. Devrais-je renouveler mon inscription ou non? 

Scénario 1 : retour au 22 décembre de la même année (même résultat pour un retour avant le 31 mars de l’année suivante) 

 

 

 Je renouvelle mon inscription Je ne renouvelle pas mon inscription 
(ce qui entraîne ma radiation) 

Ne pas renouveler… 

Frais annuels pour l’année courante 
(taux préférentiel) 
payée entre le 1er et 31 mars 

379,67 $ (taxes incluses) 
 + assurance et frais de financement 

si applicable 

S.o.  

Frais de réinscription  
pour une inscription au tableau  
au 22 décembre 

S.o. 183,96 $ (taxes incluses)  

Frais annuels pour une inscription 
au tableau du 22 décembre au 31 
mars 
payée autour du 22 décembre 

S.o. 379,67 $ (taxes incluses) 
+ assurance 

 

Frais annuels pour l’année suivante 
payée entre le 1er et le 31 mars 

730,35 $ (taxes incluses) 
 + assurance et frais de financement 
si applicables + indexation des frais 

annuels 

730,35 $ (taxes incluses) 
 + assurance et frais de financement si 

applicables + indexation des frais 
annuels 

 

Total 1 110,02 $ (taxes incluses)  
+ assurance et frais de financement si 

applicables + indexation des frais 
annuels 

 

24 mois d’inscription 

1 293,98 $ (taxes incluses)  
+ assurance et frais de financement si 

applicables + indexation des frais 
annuels 

 

15 mois d’inscription 

… entraîne des frais 
supplémentaires de 183,96 $. 

  
De plus, 563,63 $ doivent 

obligatoirement être payés en un 
seul versement en décembre. 
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Scénario 2 : retour au 1er avril de l’année suivante (même résultat pour un retour entre le 1er avril et le 31 décembre de l’année suivante) 

 

 

 Je renouvelle mon inscription Je ne renouvelle pas mon inscription 
(ce qui entraîne ma radiation) 

Ne pas renouveler… 

Frais annuels pour l’année courante 
payée entre le 1er et 31 mars 

379,67 $ (taxes incluses) 
 + assurance et frais de financement 

si applicable 

S.o.  

Frais de réinscription  
pour une inscription au tableau au 1er 
avril 

S.o. 183,96 $ (taxes incluses)  

Frais annuels pour l’année suivante 

payée entre le 1er et le 31 mars 

730,35 $ (taxes incluses) 

 + assurance et frais de financement 
si applicable + indexation des frais 

annuels 

730,35 $ (taxes incluses) 

 + assurance et frais de financement si 
applicable + indexation des frais 

annuels 

 

Total 1 110,02 $ (taxes incluses)  
+ assurance et frais de financement si 

applicable + indexation des frais 
annuels 

 

24 mois d’inscription 

914,31 $ (taxes incluses)  
+ assurance et frais de financement si 

applicable + indexation des frais 
annuels 

 

12 mois d’inscription 

… permet d’éviter des frais 
supplémentaires de 195,71 $. 

Seuls les frais de réinscription 
doivent obligatoirement être payés 

en un seul versement. 
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