Trousse promotionnelle
2026-2027

e Ordre des travailleurs sociaux
@OTSTCFQ, mise a jour le 24 avril 2026 //’9 et des thérapeutes conjugaux
J—"/ et familiaux du Québec



A 1 ordre

Quelques données 2 professions
1 organisme accréditeur en médiation familiale

Plusieurs membres détenteurs d'un permis de psychothérapeute

Portrait des membres acceptant de recevoir de la

publicité des tiers (un peu plus de 12k membres)
Portrait du membrariat

NORDDUQUEEBEC I 123

GASPESIE/ILES-DE-LA-MADELEINE NN 239

COTE-NORD NEEEE 293 T.S.
ABITIBI-TEMISCAMINGUE NN 369 17 170 T.C.F
CENTRE-DU-QUEBEC N 399 305

MAURICIE _ 468
BAS SAINT-LAURENT I 535

LAVAL I (7 200
OUTAOUAIS I 639 Médiateurs
familiaux 692

LANAUDIERE I 715
CHAUDIERE-APPALACHES G -7 1 FEIEIC N
SAGUENAY/LAC-ST-JEAN I <2

ESTRIE I | 1
LAURENTIDES I 1156
CAPITALE-NATIONALE I, 1945
MONTEREGIE I, 2 2C 1
M OMNTREAL N 1363
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*Ces statistiques correspondent a I'ensemble des membres de I'Ordre, dont la plupart est abonnée a son infolettre réguliere. Environ 12k membres
acceptent de recevoir des envois promotionnels de tiers. Données en date du 16 mars 2026



Supports promotionnels 2026-2027

Les biens, services et messages affichés par I'Ordre doivent s'adresser a ses membres et non aux clients de ces derniers. lls doivent
également s'inscrire dans les valeurs de I'Ordre ou ne pas aller a leur encontre : rigueur professionnelle, justice sociale, respect,
intégrité et collaboration.

350 $ / formation annoncée
Annonce dans le bulletin de 250 $ / formation, si plus d’'une formation dans un méme bulletin
la formation continue Transmis aux membres acceptant les envois de partenaires
Pour les personnes et organisations offrant des formations uniquement

2 500 $ pour 'ensemble des membres acceptant de recevoir les envois de partenaires
Possibilité de cibler certaines régions et profils au besoin. Minimum de 625 $ + 0,50 $ par
membre supplémentaire a partir de 1000 membres (voir page 2).

Envoi promotionnel ciblé**
(par courriel)

Banniére dans I'infolettre 640 $ / infolettre
réguliére de I’Ordre** (4 espaces disponibles par infolettre)

Offre d’emploi***

(Site web de I'Ordre) ORI S0 el

* Voir page 10 du présent document.
** Seuls les programmes de formation offerts par des institutions reconnues peuvent faire I'objet d’'un envoi ciblé ou d’'une banniére sans analyse préalable.
*** ’Ordre n’affiche plus d’offres d’emplois pour le compte d‘agences de placement ou de postes d’agent-es de relations humaines.



Spécifications techniques

Pour garantir une publication a la date prévue, votre matériel graphique doit nous parvenir 10 jours ouvrables avant la date de
publication. L’Ordre se réserve le droit de refuser tout contenu publicitaire qu’il juge contraire a ses principes et valeurs, et de refuser le
matériel ne répondant pas aux spécifications techniques ci-dessous.

Annonce dans le bulletin de Logo, titre, nom du formateur ou de la formatrice et dates de la formation. Veuillez
la formation continue remplir un formulaire pour chacune des activités que vous souhaitez promouvoir.

Fichier .png ou .gif de 600 pixels de largeur et de la hauteur de votre choix, d'un
maximum de 300 Ko, ainsi qu’un texte d’au plus 1200 caractéres. Pour les envois
concernant la formation, seuls les programmes offerts par des établissements
d'enseignement reconnus par I'Ordre et en lien avec ses professions pourront faire
I'objet d'un envoi ciblé.

Envoi promotionnel ciblé
(par courriel)

Banniére dans l’infolettre Fichier .png ou .gif de 1000 pixels de largeur et 200 pixels de hauteur (banniére). Votre image
réguliére de I’'Ordre aura un poids d'au maximum 150 Ko.
Offre d’emploi Logo (fichier .png ou .jpg) et offre d'emploi en format Word. Veuillez remplir un

(Site web de I'Ordre) bon de commande pour chacune des offres d’emploi a afficher.



https://www.otstcfq.org/formulaire-analyse/
https://www.otstcfq.org/formulaire-annoncez-avec-nous-2/
mailto:communications@otstcfq.org

Annonce dans le bulletin de la formation continue

Le bulletin de la formation continue est transmis mensuellement aux membres acceptant de recevoir les envois publicitaires des
partenaires et ce, de septembre a juin. Avant publication, toute activité de formation continue doit faire I'objet d’une analyse préalable
par I'Ordre. Les formations publiées dans ce bulletin se veulent complémentaires aux formations offertes par I'Ordre et visent a élargir
I'offre de formation destinée a ses membres. Seuls le logo de I'organisation ou une photographie de la personne qui dispense la
formation peuvent accompagner la description de la formation. Elle doivent également s’inscrire dans les valeurs de I’Ordre ou ne pas
aller a leur encontre : rigueur professionnelle, justice sociale, respect, intégrité et collaboration.

Les organismes communautaires* bénéficient d’'une réduction de 35 % sur le tarif régulier. Ces tarifs sont en vigueur du 1% avril 2026 au

31 mars 2027.

350 $/formation (250 $/formation si
vous avez plus d’'une formation a
promouvoir dans un méme bulletin)

+ Logo ou photo en format .png, .gif
ou .jpg d'un poids maximum de 150
Ko

. Un formulaire d’analyse pour
chacune des activités que vous
souhaitez promouvoir doit étre
rempli

Voir I’exemple complet

* Voir page 10 du présent document.

BULLETIN

Formation continue

HAoril 2026

Formations organisées par I"Ordre

Titre
FORMATION Animée par :
DE L'ORDRE

Format :

Prochaine session ;

Suparatic Tau Monls veriobus Ou 50 Soks onum SUDEMRS ARoluniur, s Spates pormgitul

Late deslenis dves bons omesbus Tema. eusque Lafen dexdro adnaoca Esauria. pan sore uben
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Infoumations: ot inscription

Titre

FORMATION  *mer
DE L'ORDRE ™™

Prochaing session :

Superalis Taui monts vertidbus gul ad solis orium sublimis afcliuntur, Cilcia spatis porigiur

Lale deslintes dhved BORE oefeibus 10TA, enisaue Later dexdro Sanach HAUTE, BaR LONa uter
paimite viget al Trugius minulis, quam mediam navigabee Tumen Calycadnus inlercingt

Informmiztions. gt Enscription

Formations organisées par des prestataires externes*
des s

L'Ordre n'est pas ni garant de I

dEns e SEOlon.

Powr fowte infermudion, mous vous invitons i conteeter Fanmanceur

VOTRE LOGO

Titre:

Animée par :
Format :

Prochaing session :

Information at inscription

VOTRE LOGO

Titre

Animée par @
Format ;
Prochaine session :

Information et inscription

er

VOTRE LOGO

Titre

Animés par :
Forma :

Prochaine session :

Information et inscription

VOTRE LOGO

Titre

Ankmés par :
Formal ;

Prochaine session :

Information &l inscription


https://www1.otstcfq.org/formulaire-analyse/
https://link.publicate.it/pub/74ffc77a6e869a

Envoi promotionnel ciblé (courriel)

Les biens, services et messages affichés par I'Ordre doivent s'adresser a ses membres et non aux clients de ces derniers. lls doivent
également s'inscrire dans les valeurs de I'Ordre ou ne pas aller a leur encontre : rigueur professionnelle, justice sociale, respect,
intégrité et collaboration. S’il s’agit de formations, I'Ordre privilégie la promotion d’activités offertes par les membres d'un ordre
professionnel, en cohérence avec les pratiques généralement reconnues dans les domaines du travail social et de la thérapie conjugale
et familiale. Seuls les programmes de formation offerts par des institutions reconnues peuvent faire I’objet d’un envoi ciblé sans analyse
préalable.

Les organismes communautaires® bénéficient d'une réduction de 35 % sur le tarif régulier. Ces tarifs sont en vigueur du 1% avril 2026 au
31 mars 2027.

Envoi ciblé promotionnel

2 500 $ pour 'ensemble des membres acceptant de recevoir les
envois de partenaires

625 $ a2 000 $ selon la région administrative

Transmis aux membres acceptant les envois des partenaires

Votre banniére
. Fichier .png ou .gif de 600 pixels de largeur et de la hauteur Largeur : 600 px
de votre choix, d’un poids d'au maximum 300 Ko Hauteur : A votre choix

. Texte d'au plus 1 200 caractéres
. Pour les envois concernant une activité de formation
continue, un formulaire d'analyse

Quam ob rem ut il qui superiores sunt submittere se debent in amicitia, sic quodam modo inferiores
extollere. Sunt enim quidam qui molestas amicitias faciunt, cum ipsi se contemni putant, quod non
fere conlingit nisi iis qui etiam contemnendos Se arbitrantur; qui hac opinione non Modo verdis sed
etiam opere levandi sunt.

Quam ob rem ut il qui superiores sunt submittere se debent in amicitia, sic quodam modo inferiores
exlollere. Sunt enim quidam qui molestas amicitias faciunt, cum ipsi se contemni putant, quod non

Tere conlingit misi iis qui etiam contemnendos s arbitrantur, qui hac opinione non Modo verbis sed
etlam opere levandi sunt.

Quam ob rem ut il qui superiores sunt submittere se debent in amicitia, sic quodam modo inferiores

extollere. Sunt enim quidam qui molestas amicitias faciunt, cum ipsi se contemni putant, quod non
fere conlingit nisi iis qui etiam contemnendos se arbitrantur, qui hac opinione non Modo verbis sed

etiam opere levandi sunt.
Information et inscription

* Voir page 10 du présent document.


https://www1.otstcfq.org/formulaire-analyse/

Banniere dans l'infolettre réguliere de 'Ordre

Les biens, services et messages affichés par 'Ordre doivent s’adresser a ses membres et non aux clients de ces derniers. lls doivent
également s’inscrire dans les valeurs de I’'Ordre ou ne pas aller a leur encontre : rigueur professionnelle, justice sociale, respect,

intégrité et collaboration. Seuls les programmes de formation offerts par des institutions reconnues peuvent faire I'objet d’une d’une
banniére sans analyse préalable.

640 $ / infolettre cparmry
4 espaces disponibles par infolettre r
Une infolettre aux deux semaines de septembre a juin Info"ett re de I ord re

. Fichier .png ou .gif de 1000 pixels de largeur et 200 pixels de
hauteur .

. Poids d'au maximum 150 Ko Alaune

. Pour une banniére concernant une activité de formation
continue, un formulaire d'analyse doit étre préalablement
rempli**

Jeudi 6 mars 2025

Bannid 3 "

Soutien a la pratique

Oriendis wero limes in longum prolenties et rectum ab Evphralis fluminis ripis ad usque supenciia
pomigitur Nili, lasva Saracenis conlerminans gentibus. dextra pelagi fragoribus palens, quam
plagam Nicslor Seleucus occupalam Juwd! magnum in modum, cum pes! Akcandri Macedonis
cbiturn SUCOBSS 0RO iUne lenered regna Persidis, efbcaciae inpatrabds rex, Ul indcal cognomenturm

Information et inscription

Bannidre promotionnalle

VOTRE BANNIERE

* Voir page 10 du présent document.
** Les formations promues se veulent complémentaires aux formations offertes par I'Ordre et visent a élargir I'offre de formation destinée a ses membres.


https://www1.otstcfq.org/formulaire-analyse/

Offre d’emploi sur le site web de |'Ordre

L’Ordre diffuse les offres d’emplois pour des postes requérant les compétences ou le titre de T.S. ou de T.C.F. L’Ordre n‘affiche ni les
postes au sein d’agences de placement, ni les postes d’agente ou d’agent de relations humaines.

Les organismes communautaires® bénéficient d'une réduction de 35 % sur le tarif régulier. Ces tarifs sont en vigueur du 1°"avril 2026 au
31 mars 2027.

430 $
Inclure dans les prérequis de ’emploi « étre membre de
L’Ordre » ou « étre membre de I’Ordre, un atout »

= Qe dei rawpienns Mosen
g o s b .
X of famiaus de Duther

L0ndre » Communications > Qffres dempled = Chargbe ou chasgé Faffaices professicneelles - Direction des alfaiees professicanelies

Public  Membres  Formation continue  Exercer au Québec  L'Ordre

A" A
Chargée ou chargé d'affaires professionnelles - Direction des affaires professionnelles
. Logo en format .png, .gif ou .jpg d’un poids maximum de —
1 50 Ko Mantréal - Siige social d¢ [Ordve et bhlétravall (made bybride)
. Description du poste en texte brut R —
« Un bon de commande par offre d’emploi

Lirdee des tranaailleurs sociaux et des thérapeutes conjugas et familiaux du Guébec a be mandat de prosiger le public, et b ce titre, MOrdre encadse Fexercice et vellle au
développement professionnel de ses memiaes.

LOndre et 8 la recherche d'une tranailleuse sociale ou d'un travailleur social guwd poun se joindre & Mequipe de b dicection des affaires professionnelles abe de soutenir les
Aactivites de développement peofessionnel.

L'Ondre offre un milieu de travail dynamigue, harmonieux, professionnel et stimulant.

) CHARGE LES
DIRECT LES

Description sommaine du poste

La chargée ou |e chargé d'affaires i soutient be dé U des membres de MOrdre dans b but d'assurer ung pratique pendant aux noms de
qualité les plus dewbes au regard de La pratection du public.
PPrincipales responsabilitis.

« Ripondre aux demandes dinformation du public, des organisations et des membres concemant les pratiques professionnelles ;

» Domner des consultations s memboes €3 autres instances conoernant b pratique professionnelle des travallleuses sociales et des travailleurs sociao du Québec ;
= Effectuer des rechenc bes of des anatyses et conteibwer & L rédaction des avis, des guides de référence et dencadrement de La pratique, de mémaoines o1 de normes de pratique

et demercice ;
s Contribwer & La rédaction d'articies d'infosmation sur La peofession ou différentes questions soclabes pour diffiesion dans les médias et bes réseaux d'information ;
« Représenter FOrdre lors d'8vénemens et de rbunions de travall aves diffrems pastena 1 pOsilicantd 58 1a prof ot IOrdee bors S o5 dchanges ;

= Soutenir les expertes et experts de contenu ;
+ Effeciuer Soute autre tiche ditéguée par la diretrice des affabres professbonnelies,

Sous la suparvision do L dirctrics dus affaires prefossiennelies.
Compétences et qualités recherchées

« Excellente communication orale ¢ éorite ;

o Capacivk d'anatyse ;

= Epoute;

» Ethigue professionnelle :

» Gestion du stress |

= Sens des responsabilinis. e de Porganisation ;

= Esprit d'équipe

» Curbosité intetbecteile |

s Adhision i FOrde: figueur g el juestion sociale, respect, ibgrivh, collabortinn

* Voir page 10 du présent document.


https://www.otstcfq.org/formulaire-annoncez-avec-nous-2/

Conformité des offres d’'emploi

Il est important de bien départager les exigences relevant du systéme professionnel des exigences institutionnelles et RH. Toute
personne membre de I'Ordre, inscrite au tableau de I’Ordre, est travailleuse sociale, travailleur social ou thérapeute conjugal(e) et
familial(e) et cela, peu importe si elle a été admise grace a un dipldme donnant directement accés aux professions de I’Ordre ou par
voie d’équivalence. Si votre organisation souhaite embaucher une personne avec un profil précis (ex. : baccalauréat ou maitrise), ces
exigences doivent étre distinctes de celles ayant trait au titre professionnel.

Seules exigences professionnelles admises

. Etre membre de I’Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec
. Figurer au registre des personnes bénéficiant de droits acquis afin d'exercer au Québec les activités réservées suivantes :
o [spécifier les activités réservées visées par I'offre d'emploi]

Quelques exemples d'exigences institutionnelles et RH

. Détenir un dipldbme universitaire en travail social ou en service social

. Détenir un dipldbme universitaire de 2e cycle ou expérience équivalente

. Détenir un minimum de x années d’expérience dans le domaine des services sociaux et/ou communautaires
. Excellente connaissance des ressources x de la région y

. Capacité d’écrire et de parler en [langues]

. Maitrise de I’anglais

. Détenir un permis de conduire valide

. Etre adéquatement vacciné contre la COVID-19



Tarif réduit pour les organismes communautaires

Pour I'Ordre, une organisation reconnue et financée comme organisme en action communautaire (AC), en action
communautaire autonome (ACA) ou comme organisme de défense collective des droits (DCD).

Ce taux préférentiel est accordé aux membres exergant exclusivement dans un organisme communautaire membre de
I’un des regroupements d’organismes communautaires autonomes au Québec :

. La Table des regroupements provinciaux d’organismes communautaires et bénévoles : http://trpocb.org/latable/ocasssaca/
. Le regroupement québécois de I'action communautaire autonome » : https://rg-aca.org/

Est reconnu et financé par I’'un des programmes de soutien financier gouvernemental en action communautaire :

. Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) du MSSS;

. Programme de soutien financier aux activités d’éducation financiére et de consultation budgétaire de I'Office de protection des
consommateurs (OPC);

. Programme de soutien financier des carrefours jeunesse-emploi (PSCJE) du ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale
(MESS);

. Programme de soutien a I'action communautaire auprés des familles du ministére de la famille (MFA);

. Programme de financement des ressources en soins palliatifs du MSSS;

. Programme de financement des organismes communautaires de travail de rue en prévention de la criminalité du ministére de
I’lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIFI);

. Service de soutien a l'intégration offerts par les organismes communautaires partenaires du ministére de I'lmmigration, de la
Francisation et de I'Intégration (MIFI)


http://trpocb.org/latable/ocasssaca/
http://trpocb.org/latable/ocasssaca/
http://trpocb.org/latable/ocasssaca/
http://trpocb.org/latable/ocasssaca/
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	Quelques données
	Portrait des membres acceptant de recevoir de la publicité des tiers (un peu plus de 12k membres)
	Portrait du membrariat
	T.S. 17 170
	T.C.F. 305
	200 Médiateurs familiaux
	692 Psychothérapeutes


	Supports promotionnels 2026-2027
	Les biens, services et messages affichés par l'Ordre doivent s'adresser à ses membres et non aux clients de ces derniers. Ils doivent également s'inscrire dans les valeurs de l'Ordre ou ne pas aller à leur encontre : rigueur professionnelle, justice sociale, respect, intégrité et collaboration.
	Les organismes communautaires* bénéficient d'une réduction de 35 % sur les tarifs affichés dans cette grille. Ces tarifs sont en vigueur du 1  avril 2026 au 31 mars 2027.
	Annonce dans le bulletin de la formation continue
	350 $ / formation annoncée 250 $ / formation, si plus d’une formation dans un même bulletin Transmis aux membres acceptant les envois de partenaires Pour les personnes et organisations offrant des formations uniquement
	Envoi promotionnel ciblé** (par courriel)
	2 500 $ pour l’ensemble des membres acceptant de recevoir les envois de partenaires Possibilité de cibler certaines régions et profils au besoin. Minimum de 625 $ + 0,50 $ par membre supplémentaire à partir de 1000 membres (voir page 2).

	Bannière dans l’infolettre régulière de l’Ordre**
	640 $ / infolettre (4 espaces disponibles par infolettre)
	Offre d’emploi*** (Site web de l’Ordre)
	430 $ pour 30 jours
	* Voir page 10 du présent document. ** Seuls les programmes de formation offerts par des institutions reconnues peuvent faire l’objet d’un envoi ciblé ou d’une bannière sans analyse préalable. *** L’Ordre n’affiche plus d’offres d’emplois pour le compte d‘agences de placement ou de postes d’agent·es de relations humaines.


	Spécifications techniques
	Annonce dans le bulletin de la formation continue
	Bannière dans l’infolettre régulière de l’Ordre

	Annonce dans le bulletin de la formation continue
	Le bulletin de la formation continue est transmis mensuellement aux membres acceptant de recevoir les envois publicitaires des partenaires et ce, de septembre à juin. Avant publication, toute activité de formation continue doit faire l’objet d’une analyse préalable par l’Ordre. Les formations publiées dans ce bulletin se veulent complémentaires aux formations offertes par l'Ordre et visent à élargir l'offre de formation destinée à ses membres. Seuls le logo de l’organisation ou une photographie de la personne qui dispense la formation peuvent accompagner la description de la formation. Elle doivent également s’inscrire dans les valeurs de l’Ordre ou ne pas aller à  leur encontre : rigueur professionnelle, justice sociale, respect, intégrité et collaboration.
	Les organismes communautaires* bénéficient d’une réduction de 35 % sur le tarif régulier. Ces tarifs sont en vigueur du 1  avril 2026 au 31 mars 2027.
	er

	350 $/formation (250 $/formation si vous avez plus d’une formation à promouvoir dans un même bulletin)
	Logo ou photo en format .png, .gif ou .jpg d'un poids maximum de 150 Ko
	Un formulaire d’analyse pour chacune des activités que vous souhaitez promouvoir doit être rempli
	Voir l’exemple complet
	* Voir page 10 du présent document.


	Envoi promotionnel ciblé (courriel)
	Les biens, services et messages affichés par l'Ordre doivent s'adresser à ses membres et non aux clients de ces derniers. Ils doivent également s'inscrire dans les valeurs de l'Ordre ou ne pas aller à leur encontre : rigueur professionnelle, justice sociale, respect, intégrité et collaboration. S’il s’agit de formations, l'Ordre privilégie la promotion d’activités offertes par les membres d'un ordre professionnel, en cohérence avec les pratiques généralement reconnues dans les domaines du travail social et de la thérapie conjugale et familiale. Seuls les programmes de formation offerts par des institutions reconnues peuvent faire l’objet d’un envoi ciblé sans analyse préalable.
	Les organismes communautaires* bénéficient d'une réduction de 35 % sur le tarif régulier. Ces tarifs sont en vigueur du 1  avril 2026 au 31 mars 2027.
	2 500 $ pour l’ensemble des membres acceptant de recevoir les envois de partenaires 625 $ à 2 000 $ selon la région administrative Transmis aux membres acceptant les envois des partenaires
	Fichier .png ou .gif de 600 pixels de largeur et de la hauteur de votre choix, d’un poids d'au maximum 300 Ko
	Texte d'au plus 1 200 caractères
	Pour les envois concernant une activité de formation continue, un formulaire d'analyse
	* Voir page 10 du présent document.

	Bannière dans l’infolettre régulière de l’Ordre
	Les biens, services et messages affichés par l’Ordre doivent s’adresser à ses membres et non aux clients de ces derniers. Ils doivent également s’inscrire dans les valeurs de l’Ordre ou ne pas aller à leur encontre : rigueur professionnelle, justice sociale, respect, intégrité et collaboration. Seuls les programmes de formation offerts par des institutions reconnues peuvent faire l’objet d’une d’une bannière sans analyse préalable.
	Les organismes communautaires* bénéficient d'une réduction de 35 % sur le tarif régulier. Ces tarifs sont en vigueur du 1  avril 2026 au 31 mars 2027.
	er

	640 $ / infolettre 4 espaces disponibles par infolettre Une infolettre aux deux semaines de septembre à juin
	Fichier .png ou .gif de 1000 pixels de largeur et 200 pixels de hauteur
	Poids d'au maximum 150 Ko
	Pour une bannière concernant une activité de formation continue, un formulaire d'analyse doit être préalablement rempli**
	* Voir page 10 du présent document. ** Les formations promues se veulent complémentaires aux formations offertes par l'Ordre et visent à élargir l'offre de formation destinée à ses membres.


	Offre d’emploi sur le site web de l’Ordre
	L’Ordre diffuse les offres d’emplois pour des postes requérant les compétences ou le titre de T.S. ou de T.C.F. L’Ordre n‘affiche ni les postes au sein d’agences de placement, ni les postes d’agente ou d’agent de relations humaines.
	Les organismes communautaires* bénéficient d'une réduction de 35 % sur le tarif régulier. Ces tarifs sont en vigueur du 1  avril 2026 au 31 mars 2027.
	430 $ Inclure dans les prérequis de l’emploi « être membre de L’Ordre » ou « être membre de l’Ordre, un atout »
	Logo en format .png, .gif ou .jpg d’un poids maximum de 150 Ko
	Description du poste en texte brut
	Un bon de commande par offre d’emploi
	* Voir page 10 du présent document.


	Conformité des offres d’emploi
	Seules exigences professionnelles admises
	Quelques exemples d'exigences institutionnelles et RH

	Tarif réduit pour les organismes communautaires
	Ce taux préférentiel est accordé aux membres exerçant exclusivement dans un organisme communautaire membre de l’un des regroupements d’organismes communautaires autonomes au Québec :
	Est reconnu et financé par l’un des programmes de soutien financier gouvernemental en action communautaire :


