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Quelques données

Portrait des membres acceptant de recevoir de la
publicité des tiers (Un peu plus de 12k membres)
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1 ordre

2 professions

1 organisme accréditeur en médiation familiale

Plusieurs membres détenteurs d'un permis de psychothérapeute

Portrait du membrariat

T.S.
16 711 T.C.F.
302
195
Médiateurs
familiaux 678
Psychothérapeutes
2000 2500 3000 3500

*Ces statistiques correspondent a I'ensemble des membres de I'Ordre, dont la plupart est abonnée a son infolettre réguliére. Environ 12k membres
acceptent de recevoir des envois promotionnels de tiers. Données en date du 24 mars 2025



Supports promotionnels 2025-2026

Les biens, services et messages affichés par I'Ordre doivent s'adresser a ses membres et non aux clients de ces derniers. lls doivent
également s'inscrire dans les valeurs de I'Ordre ou ne pas aller a leur encontre : rigueur professionnelle, justice sociale, respect,
intégrité et collaboration.

625 $ / formation annoncée

Annonce dans le bulletin de 565 $ / formation, si plus d’une formation

la formation continue Transmis aux membres acceptant les envois de partenaires
Pour les dispensateurs de formation continue uniquement

2 500 $ pour 'ensemble des membres acceptant de recevoir les envois de partenaires
Possibilité de cibler certaines régions uniquement. Minimum de 625 $ + 0,50 $ par membre
supplémentaire a partir de 1000 membres (voir page 2).

Envoi promotionnel ciblé
(par courriel)

Banniére dans l'infolettre 640 $ / infolettre
réguliére de I’Ordre (4 espaces disponibles par infolettre

Offre d’emploi

(Site web de I'Ordre) 430 $ pour 30 jours

* Voir page 11 du présent document.
** L’Ordre n’affiche plus d’offres d’emplois pour le compte d‘agences de placement ou de postes d’agent-es de relations humaines.



Spécifications techniques

Pour garantir une publication a la date prévue, votre matériel graphique doit nous parvenir 10 jours ouvrables avant la date de
publication. L’Ordre se réserve le droit de refuser tout contenu publicitaire qu’il juge contraire a ses principes et valeurs, et de refuser le
matériel ne répondant pas aux spécifications techniques ci-dessous.

Annonce dans le bulletin de Logo et un texte de présentation d'au plus 500 caractéres. Veuillez remplir un
la formation continue formulaire pour chacune des activités que vous souhaitez promouvaoir.

Fichier .png ou .gif de 600 pixels de largeur et de la hauteur de votre choix, d'un
Envoi promotionnel ciblé maximum de 300 Ko, ainsi qu’un texte d’au plus 1200 caractéres. Pour les envois
(par courriel) concernant des formations, veuillez remplir un formulaire pour chacune des activités
que vous souhaitez promouvaoir.

Banniére dans l'infolettre Fichier .png ou .gif de 1000 pixels de largeur et 200 pixels de hauteur (banniére). Votre image
réguliére de I’Ordre aura un poids d'au maximum 150 Ko.
Offre d’emploi Logo (fichier .png ou .jpg) et offre d'emploi en format Word. Veuillez remplir un

(Site web de I'Ordre) bon de commande pour chacune des offres d’emploi a afficher.



https://www1.otstcfq.org/formulaire-analyse/
https://www1.otstcfq.org/formulaire-analyse/
https://www1.otstcfq.org/bon-de-commande/
mailto:communications@otstcfq.org

Annonce dans le bulletin de la formation continue

Le bulletin de la formation continue est transmis mensuellement aux membres acceptant de recevoir les envois publicitaires des
partenaires et ce, de septembre a juin. Avant publication, toute activité de formation continue doit faire I'objet d’'une analyse préalable
par I'Ordre. Les formations publiées dans ce bulletin se veulent complémentaires aux formations offertes par I'Ordre et visent a élargir
I'offre de formation destinée a ses membres. Seuls le logo de I'organisation ou une photographie de la personne qui dispense la
formation peuvent accompagner la description de la formation. Elle doivent également s’inscrire dans les valeurs de I’Ordre ou ne pas
aller & leur encontre : rigueur professionnelle, justice sociale, respect, intégrité et collaboration.

Les organismes communautaires® bénéficient d’'une réduction de 40 % sur le tarif régulier. Ces tarifs sont en vigueur du 1*favril 2025 au
31 mars 2026.

BULLETIN

625 $/formation (565 $/formation si vous avez plus d’une formation a Formation continue

promouvoir dans un méme bulletin)

. Logo ou photo en format .png, .gif ou .jpg d'un poids maximum de Septembre 2024
150 Ko

. Un formulaire d’analyse pour chacune des activités que vous
souhaitez promouvoir doit étre rempli

Votre logo ici

Information ef indcription

Votre logo ici

Information et inscription

S/ERT B IEVENTS
PSS 6 POF | Lish Vsl Bttt —— s Dl e
Forsuficn i pupshobanph . 1o

* Voir page 11 du présent document.


https://www1.otstcfq.org/formulaire-analyse/

Envoi promotionnel ciblé (courriel)

Les biens, services et messages affichés par I'Ordre doivent s'adresser a ses membres et non aux clients de ces derniers. lls doivent
également s'inscrire dans les valeurs de I'Ordre ou ne pas aller a leur encontre : rigueur professionnelle, justice sociale, respect,
intégrité et collaboration. S’il s’agit de formations, I'Ordre privilégie la promotion d’activités offertes par les membres d'un ordre
professionnel, en cohérence avec les pratiques généralement reconnues dans les domaines du travail social et de la thérapie conjugale
et familiale. Les formations promues se veulent complémentaires aux formations offertes par I'Ordre et visent a élargir I'offre de
formation destinée a ses membres.

Les organismes communautaires® bénéficient d'une réduction de 40 % sur le tarif régulier. Ces tarifs sont en vigueur du 1®avril 2024 au
31 mars 2025.

Envoi ciblé promotionnel

2 500 $ pour 'ensemble des membres acceptant de recevoir les
envois de partenaires

625 $ a 2 000 $ selon la région administrative

Transmis aux membres acceptant les envois des partenaires

Votre banniére
. Fichier .png ou .gif de 600 pixels de largeur et de la hauteur Largeur - 600 pX
de votre choix, d’'un poids d'au maximum 300 Ko Hauteur : A votre choix

. Texte d'au plus 1 200 caracteres
. Pour les envois concernant une activité de formation
continue, un formulaire d'analyse

Quam ob rem ut il qui superiores sunt submittere se debent in amicitia, sic guodam modo inferiores
exiollere. Sunt enim quidam qui molestas amicitias faciunt, cum ipsi s& contemni putant, quod non

Tere contingit nisi lis qui etiam contemnendos & arbitrantur, gui hac opinione non Modo verbis sed

etlam opere levandi sunt.

Quam ob rem ut ii qui superiores sunt submittere se debent in amicitia, sic guodam modo inferiores
exiollere. Sunt enim quidam qui molestas amicitias faciunt, cum ipsi s contemni putant, qued non

fere contingit nisi lis qui etiam contemnendos se arbitrantur, qui hac opinione non modo verbis sed
etlam opere levandi sunt.

Quam ob rem ut ii qui superiores sunt submittere se debent in amicitia, sic quodam modo inferiores

exiollere. Sunt enim quidam qui molestas amicitias faciunt, cum ipsi se contemni putant, qued non
fere conlingit nisi iis qui etiam contemnendos s& arbitrantur, qui hat opinione non Modo verbis sed

etiam opere levandi sunt.
Information et inscription

* Voir page 11 du présent document.


https://www1.otstcfq.org/formulaire-analyse/

Banniére dans l'infolettre réguliere de I'Ordre

Les biens, services et messages affichés par 'Ordre doivent s’adresser a ses membres et non aux clients de ces derniers. lls doivent
également s’inscrire dans les valeurs de I’Ordre ou ne pas aller a leur encontre : rigueur professionnelle, justice sociale, respect,
intégrité et collaboration.

640 $ / infolettre mrmpmers
4 espaces disponibles par infolettre r
Une infolettre aux deux semaines de septembre a juin IﬂfOlett re de I' Ord re

- Fichier .png ou .gif de 1000 pixels de largeur et 200 pixels de i e s

hauteur .

. Poids d'au maximum 150 Ko Alaune

. Pour une banniére concernant une activité de formation Bannidre promodionnelic
continue, un formulaire d'analyse doit étre préalablement
rempli**

Soutien a la pratique

Ovientis vero limes in longum prolentus el rectum ab Euphralis fluminis nipis ad usque superciia

ii, lagva Saracenis conferminans gentibus, dextra pelagi fragoribus palens, quam

Hor Seleucus oocupalam auwdl magnum in modum, cum post Alsaandri Macadonis
obidum successono iune lenared regna Persidis, effcaciae inpebrabilis rex, ul indical cognomeniurn

Information et inscription

Banniére promotionnalle

VOTRE BANNIERE

* Voir page 11 du présent document.
** Les formations promues se veulent complémentaires aux formations offertes par I'Ordre et visent a élargir I'offre de formation destinée a ses membres.


https://www1.otstcfq.org/formulaire-analyse/

Offre d’emploi sur le site web de I'Ordre

L’Ordre diffuse les offres d’emplois pour des postes requérant les compétences ou le titre de T.S. ou de T.C.F. L'Ordre n‘affiche ni les
postes au sein d’agences de placement, ni les postes d’agente ou d’agent de relations humaines.

Les organismes communautaires® bénéficient d'une réduction de 40 % sur le tarif régulier. Ces tarifs sont en vigueur du 1¢"avril 2024 au
31 mars 2025.

D e Ll ivivc e ot Wenercice

430 $
Inclure dans les prérequis de I’emploi « étre membre de
L’Ordre » ou « étre membre de I’Ordre, un atout »

Onére det irsnienrs idan

@ et

Public  Membses  Formation continse  Exedcer au Québec  L'Ordre

UOrdre » Communications » Offres Sempled » Chargée ou chargé affaires professicaselles - Direction des afives professicanelies.

A A
Chargée ou chargé d'affaires professionnelles - Direction des affaires professionnelles
« Logo en format .png, .gif ou .jpg d’'un poids maximum de = e

1 50 KO Maontréal - Skige social de [Ordee et bélé ravail (mode hybride)
. Description du poste en texte brut il

Darte Limite : 5/04/ 2027
« Un bon de commande par offre d’emploi

COire des traailleurs sociaux et des thirapeutes conjugaen et familiaux du Québec a be mandat de prosisper be public, et & ce titre, [Ordre encadre Nexercice et veile au
développement professionnel de ses membres.

UOrcre 5t 4 la recherche d7une tranailleuse sodiabe ou & un travailleur social qui pourn se joindre & Néquipe de L direction des affaires professicnnslies afe de soutenir les.
activités de développement professionnel

VOirdre offre un milleu de travail dynamigee, harmonleus, professioaned ef stimulant.

CHARGEE DU CHARGE [YAFFARRES PROFESSIONNELLES
DIRECTION DES AFFAIRES PROFESSIONNELLES

Descriphon sommaine du poste

La chargée ou le chargé d'affaires professi sctient e e professionnel des membres de Mrdre dans be but d'assurer une pratique répondant aux rormes de
qualité les plus Slevies au regard de b probeciion du public.
Principales responsabilitis

& Riépondre aux demandes dinformation du pubdic, des organisations et des membres conoemans les pratiques peofessionnelies ;

o Domner 85 CONSLITATICAS Jai MEMBIES €1 AUTPes iNSLanes CORGHNANT L pratigue professionnelle des tavailleuses soCialis 1 des travailleurs sodidu du Quebed ;

o Effectuer des recherches ef des anatyies ef contritoes A L rédaction des s, des guides de référence e dencadrement de L pratique, de mémoines €l de normes. de pratique
et d'emercice 5

= Contribeer & la rédaction d'articies d'information sur L peofession ou diffésentes questions sociabes pour diffusion dans les médias et bes réseaux d'information

» Représeater FOrdre lors. d'Evbnements & de sbunions oe travail awee diffErems parteraless o1 pos s qustmant La p t [Dndee lors de ces dchanges ;

= Soutenis les expertes et experts de contenu ;

« Effectuer toute autre tiche diiguée par La directrice des aMadnes peofessionnelles.

Sous la suparvision do 1a dirctrics Ses 2fMaires prefossionnelies.
‘Compétences et qualités recherchées

« Excellente communication orale et #orite ;

o Capacité danatyse ;

- Eeoute;

» Ethigue professionnelle ;

= Gestion du stress ;

= Sers des responsabilivis e1 de lorganisation ;

= Esprit &"équipe ;

» Curbosité intelbectioeile ;

o Adhgsho i FOREIE ; U B L, festicd $0¢iale. respece, anbarink, collabanation

* Voir page 11 du présent document.


https://www.otstcfq.org/bon-de-commande/

Conformité des offres d’emploi

Il est important de bien départager les exigences relevant du systeéme professionnel des exigences institutionnelles et RH. Toute
personne membre de I’Ordre, inscrite au tableau de I’Ordre, est travailleuse sociale, travailleur social ou thérapeute conjugal(e) et
familial(e) et cela, peu importe si elle a été admise gréace a un dipldme donnant directement accées aux professions de I’Ordre ou par
voie d’équivalence. Si votre organisation souhaite embaucher une personne avec un profil précis (ex. : baccalauréat ou maitrise), ces
exigences doivent étre distinctes de celles ayant trait au titre professionnel.

Seules exigences professionnelles admises

. Etre membre de I’Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec
. Figurer au registre des personnes bénéficiant de droits acquis afin d'exercer au Québec les activités réservées suivantes :
o [spécifier les activités réservées visées par |'offre d'emploi]

Quelques exemples d'exigences institutionnelles et RH

. Détenir un dipldbme universitaire en travail social ou en service social

. Détenir un dipldbme universitaire de 2e cycle ou expérience équivalente

. Détenir un minimum de x années d’expérience dans le domaine des services sociaux et/ou communautaires
. Excellente connaissance des ressources x de la région y

. Capacité d’écrire et de parler en [langues]

. Maitrise de I’anglais

. Détenir un permis de conduire valide

. Etre adéquatement vacciné contre la COVID-19



Tarif réduit pour les organismes communautaires

Pour I'Ordre, une organisation reconnue et financée comme organisme en action communautaire (AC), en action
communautaire autonome (ACA) ou comme organisme de défense collective des droits (DCD).

Ce taux préférentiel est accordé aux membres exergant exclusivement dans un organisme communautaire membre de
I’un des regroupements d’organismes communautaires autonomes au Québec :

. La Table des regroupements provinciaux d’organismes communautaires et bénévoles : http://trpocb.org/latable/ocasssaca/
. Le regroupement québécois de I’'action communautaire autonome » : https://rq-aca.org/

Est reconnu et financé par I’'un des programmes de soutien financier gouvernemental en action communautaire :

. Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) du MSSS;

. Programme de soutien financier aux activités d’éducation financiére et de consultation budgétaire de I'Office de protection des
consommateurs (OPC);

. Programme de soutien financier des carrefours jeunesse-emploi (PSCJE) du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale
(MESS);

. Programme de soutien a 'action communautaire aupres des familles du ministere de la famille (MFA);

. Programme de financement des ressources en soins palliatifs du MSSS;

. Programme de financement des organismes communautaires de travail de rue en prévention de la criminalité du ministéere de
I'Immigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIFI);

. Service de soutien a l'intégration offerts par les organismes communautaires partenaires du ministére de I'lmmigration, de la
Francisation et de I'Intégration (MIFI)


http://trpocb.org/latable/ocasssaca/
http://trpocb.org/latable/ocasssaca/
http://trpocb.org/latable/ocasssaca/
http://trpocb.org/latable/ocasssaca/

